Entrepreneuriat: el

Elles sont sorties de leur zone
de confort pour lancer leur
entreprise. Récits de ces femmes
enthousiastes qui ont franchi

le pas de I'entrepreneuriat.

CAROLINE COQUEREL
Coach GENILEM

ombien de femmes révent d'en-

trepreneuriat sans oser se lancer?

Plus du tiers des projets accom-

pagnés par Genilem sont portés

par des femmes entrepreneures.

Ces femmes humbles et impres-
sionnantes, aux parcours, compétences, histoires
et projets trés différents, partagent ce qui leur a
permis de franchir le pas de l'entrepreneuriat.
Charlotte de La Baume a toujours révé d’étre
entrepreneure et imaginait se lancer aprés une
premiére expérience professionnelle. Etudiante
a I'EHL, elle participe & un projet qui va la me-
ner vers Beelong (indicateur écologique pour les
repas) et 'entrepreneuriat. «Aprés une étude de
marché réalisée en groupe, 'EHL me propose
la direction du projet issu de celle-ci. Je me re-
trouve a un carrefour; j'évalue les risques, no-
tamment pour ma carriére. ]’ai une autre oppor-
tunité d’emploi, mais je sens que c’est I'occasion
de franchir le pas, tout en ayant une structure
établie derriére moi. Certes, je pourrais me réo-
rienter par la suite, mais ce choix va forcément
avoir une grande influence sur mon avenir pro-
fessionnel qui ne fait que commencer. Deuxiéme
moment charniére, quand nous évoquons la créa-
tion d'une structure a part, une Sarl. Je réévalue
alors les risques financiers. Déja trés impliquée
vis-a-vis de I'école, de l'extérieur, et tellement
passionnée par ce projet, je décide de me lancer.
Les risques me semblent ainsi largement en-des-
sous du seuil d’acceptabilité.»

es ont 0sé se lancer

Aurore Amaudruz réve elle aussi de développer
un projet. Aprés quelques années d’expérience
professionnelle, voulant réaliser ses propres ex-
périences dans un domaine qui lui tient a cceur,
elle décide de prendre des risques et de ne pas
aller vers la facilité. Elle lance Amaudruz Ener-
gies SA (solutions solaires photovoltaiques clés
en main). «Je souhaitais avoir une plus grande
liberté de manceuvre qu'en emploi, et voir la
mise en application rapide de mes décisions.
Javais de coté de quoi lancer ma structure et
assurer une premiere année de salaire. Aprés ma
formation d’ingénieure, je n’ai eu aucune hésita-
tion a lancer ce projet dans un univers trés mas-
culin. Le chemin est parfois plus dur, mais les
satisfactions plus grandes.»

Eva Johnston est passionnée de cosmétiques.
Aprés un impressionnant parcours professionnel
de plus de 20 ans, elle sent que le moment est
venu de réaliser le projet qu’elle nourrit depuis
des années. Elle crée une gamme innovante et
naturelle de cosmétiques, positionnée luxe. Elle
évoque son intuition pour lancer la marque
Eva.] (Natural Luxury Cosmetics): «right place,
right time, right moment». Eva témoigne: «J’ai
beaucoup d’hésitations avant de me lancer. Pour
renforcer mes compétences, je suis des forma-
tions en cours d’emploi, ce qui me demande un
fort investissement personnel. Je suis préte & ab-
sorber la trés grande charge de travail nécessaire,
méme si je me rends compte que le volume de
travail pour développer une marque de ce type
est plus important que mes estimations. Méme
si la réalité est parfois plus rude que je ne ['avais
imaginée, je reléve les défis pour apporter le
meilleur niveau de qualité.»

Le parcours de Nolvenn Dufay, fondatrice de
Kids Up (ateliers de baby-gym, circomotricité
et cirque) part aussi d'une simultanéité de fac-
teurs. «Sentant que mon avenir professionnel
présentait peu de perspectives passionnantes, j'ai
cherché des alternatives. Dans le méme temps,
je me suis rendu compte d’une opportunité de
marché. Alors que je ne m’étais jamais imaginée
créer une entreprise, cette situation m’a donné
Iimpulsion de penser a l'entrepreneuriat. Au
debut, je n'osais pas me lancer. Le fait d’avoir

les économies nécessaires, de pouvoir travailler

sans salaire pendant un peu plus d’'une année
et d’avoir le soutien de son mari, prét a prendre
le risque de perdre ces ressources si j'échouais,
m’a donné le déclic pour tenter 'aventure. J'ai
pleine conscience de mon énergie et je n‘ai du
coup pas peur du travail conséquent nécessaire.
Je suis aujourd’hui ravie d’avoir franchi le pas,
de constater le chemin parcouru dans cette aven-
ture et du succés de mon projet.»

Pour limiter les risques financiers en lien avec
le démarrage d'une activité, Emilie Poget crée
LogiKids (application web pour la gestion admi-
nistrative et pédagogique) en paralléle a son em-
ploi. Elle souhaite aller jusqu'au bout de son idée
pour en vérifier le bien-fondé: «Je n'ai aucune
hésitation. Il est évident pour moi que je trouve-
rai les moyens de réaliser mon idée.

La difficulté est ensuite de trouver les moyens
en question. Depuis le début, I'intégralité de mes
revenus — hormis le minimum vital — est mise
dans mon entreprise. Je ne connais pas de dif-
ficultés particuliéres par rapport au fait d’étre
une femme. Cependant, autant il est de plus
en plus courant de voir des femmes a de hauts
postes dans les entreprises, autant cela n’est pas
encore le cas pour les femmes entrepreneures.
Je suis souvent face a4 des personnes qui ont du
mal & comprendre que je peux concilier entre-
preneuriat, vie sociale et vie de famille épanouie
a coté. Certaines mentalités ne sont pas encore
habituées a ce que des femmes suivent ce type
de carriére, mais je confirme que cette aventure
est passionnantel»

Ces femmes ont beaucoup de courage. Elles ont
osé se lancer et se donnent les moyens pour dé-
velopper leurs projets. Elles sont sorties de leur
zone de confort, et évoquent généralement le fait
qu’au pire elles auront essayé. Elles voient avec
le recul, soit une influence positive d’étre une
femme dans cet écosystéme, soit le sentiment
qu’elles doivent d’autant plus convaincre quand
elles parlent de dégager du chiffre d’affaires et
créer des emplois. Avec leur enthousiasme, leurs
convictions etleur motivation, elles ont déja tou-
tes accompli des parcours impressionnants. Avec
succeés et malgré les difficultés rencontrées, elles
sont toutes ravies de leurs aventures entrepre-
neuriales.



